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Σφποσ χορθγοφμενθσ 
άδειασ 

Διάρκεια χορθγοφμενθσ 
άδειασ 
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ΚΑΝΟΝΙΚΘ ΑΔΕΙΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 εργάςιμεσ θμζρεσ/ζτοσ 

 

 

 

 

 

 

 

παρ.4, άρκρο 48, 

ν.3528/2007 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

*Για λόγουσ εξαιρετικισ ανάγκθσ 

*Δεν απαιτείται προχπθρεςία 

*Εκπαιδευτικοί αποςπαςμζνοι ςε διοικθτικι κζςθ/φορζα: για κάκε ζτοσ απόςπαςθσ, 

δικαίωμα χριςθσ τθσ άδειασ των παρ.1 ζωσ 3 του άρκρου 48 ΤΚ (20-25 ι 30θμζρεσ ). Μετά 

τθν επιςτροφι τουσ, παφει το δικαίωμα χοριγθςθσ τθσ άδειασ αυτισ, ακόμθ και αν 

αποδεδειγμζνα δεν ζχουν κάνει χριςθ (υπ' αρ. 546/2005 Γνωμοδότθςθ ΝΣΚ) 

*Τπ'αρ. 158986/Ε3/25-09-2018 Εγκφκλιοσ ΤΠΑΙΘ: εκπαιδευτικοί που υπθρζτθςαν με 

απόςπαςθ ςε Δ.Ε., ςε φορείσ του ΥΠΑΙΘ και λοιπζσ διοικθτικζσ υπθρεςίεσ ζωσ τισ 31/8 και 

επζςτρεψαν ςτα διδακτικά τουσ κακικοντα τθν 1/9 δφνανται, εφόςον ςυντρζχουν ςοβαροί 

λόγοι ανάγκθσ, να λάβουν κανονικι άδεια ζωσ 4 θμζρεσ, για το χρονικό διάςτθμα των 

τεςςάρων μθνϊν, από 1/9 ζωσ 31/12 (για το επόμενο θμερολογιακό ζτοσ, μπορεί να 

χορθγθκεί κανονικι άδεια ζωσ 10 θμζρεσ). 

*Προςαφξθςθ 4 εργάςιμων θμερϊν κανονικισ άδειασ ςτουσ υπθρετοφντεσ ςε παραμεκόριεσ 

περιοχζσ που αποςπϊνται ςε φορείσ (παρ.3, άρκρο 48 ΥΚ). 

'Οι διατάξεισ των προθγοφμενων παραγράφων του άρκρου 48 δεν εφαρμόηονται ςε 

όςουσ ζχουν κατά τισ κείμενεσ διατάξεισ διακοπζσ εργαςίασ . Οι υπάλλθλοι αυτοί 

μποροφν, εφόςον ςυντρζχουν ςοβαροί λόγοι ανάγκθσ , να παίρνουν κανονικι άδεια με 

αποδοχζσ ωσ 10 εργάςιμεσ θμζρεσ κατ` ζτοσ'' 

 

ΝΑΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΝΑΡΡΩΣΙΚΘ ΑΔΕΙΑ 

 

 

 

 

 
 

Τόςοι μινεσ όςα και τα 

ζτθ υπθρεςίασ 

Βραχυχρόνιεσ: ζωσ 8 

θμζρεσ/ζτοσ 

 

 

 

 

 

 

 

άρκρο 54, 55,56 

ν.3528/2007 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

*Στθν αναρρωτικι άδεια ςυνυπολογίηονται και οι θμζρεσ απουςίασ λόγω αςκενείασ που 

προθγικθκαν τθσ άδειασ. 

*Στον υπάλλθλο που πάςχει από δυςίατο νόςθμα, χορθγείται αναρρωτικι άδεια, τθσ οποίασ 

θ διάρκεια είναι διπλάςια από τθ διάρκεια των αδειϊν των προθγοφμενων παραγράφων. 

*Χοριγθςθ αναρρωτικισ άδειασ ανά μινα με εξαίρεςθ τθν περίπτωςθ των δυςίατων 

νοςθμάτων που χορθγείται ανά εξάμθνο κατϋ ανϊτατο όριο. 

*Βραχυχρόνιεσ αναρρωτικζσ άδειεσ χορθγοφνται με γνωμάτευςθ κεράποντοσ ιατροφ ζωσ 8 

θμζρεσ κατϋ ζτοσ (2 εξ αυτϊν, αλλά όχι ςυνεχόμενεσ, μποροφν να χορθγοφνται μόνο με 

υπεφκυνθ διλωςθ του υπαλλιλου). 

*Ο υπάλλθλοσ υποχρεοφται να δεχτεί τθν επίςκεψθ του ελεγκτι ιατροφ. 

*Οι βραχυχρόνιεσ άδειεσ χορθγοφνται από τον Διευκυντι του Σχολείου κατόπιν ιατρικισ 

γνωμάτευςθσ, ενϊ οι άδειεσ >8 θμερϊν χορθγοφνται κατόπιν ζγκριςθσ τθσ Πρωτοβάκμιασ 

Υγειονομικισ Επιτροπισ. 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

'Στον υπάλλθλο που είναι αςκενισ ι χρειάηεται να αναρρϊςει, χορθγείται αναρρωτικι 

άδεια με αποδοχζσ τόςων μθνϊν όςα είναι τα ζτθ τθσ υπθρεςίασ του , από τθν οποία 

αφαιρείται το ςφνολο των αναρρωτικϊν αδειϊν που τυχόν ζχει λάβει μζςα ςτθν  

προθγοφμενθ πενταετία. Αναρρωτικι άδεια χορθγοφμενθ χωρίσ διακοπι δεν μπορεί 

να υπερβεί τουσ 12 μινεσ. Χρόνοσ υπθρεςίασ τουλάχιςτον 6 μθνϊν κεωρείται ωσ 

πλιρεσ ζτοσ. Υπάλλθλοσ, ο οποίοσ δεν ζχει ςυμπλθρϊςει χρόνο υπθρεςίασ 6 μθνϊν, 

δικαιοφται να λάβει τισ βραχυχρόνιεσ αναρρωτικζσ άδειεσ που προβλζπονται. Μετά τθν 

εξάντλθςθ τουσ, ο υπάλλθλοσ δικαιοφται άδεια άνευ αποδοχϊν.'' 

ΑΔΕΙΑ ΛΟΓΩ 

ΓΑΜΟΤ/΢ΤΜΦΩΝΟΤ 

΢ΤΜΒΙΩ΢Θ΢ 

 
 

5 εργάςιμεσ θμζρεσ 

παρ.1, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

άρκρο 54, ν.4830/2021 

 

ΝΑΙ 

* Δεν υπολογίηεται ςτθν κανονικι ετιςια άδεια του εργαηομζνου. 

*Χοριγθςθ ςε ςυνζχεια με το γεγονόσ (ςε περίπτωςθ του ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ, ωσ γεγονόσ 

κεωρείται θ κατάκεςθ του ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ ςτο λθξιαρχείο). 

 

ΝΑΙ 

 
'Οι υπάλλθλοι ζχουν δικαίωμα άδειασ απουςίασ με αποδοχζσ 5 εργάςιμων θμερϊν ςε 

περίπτωςθ γάμου.'' 

 
ΑΔΕΙΑ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΣΟΤ 

(ςυηφγου ι ςυγγενοφσ) 

 
3 εργάςιμεσ θμζρεσ 

αμζςωσ μετά το γεγονόσ 

παρ.1, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

άρκρο 54, ν.4830/2021 

 

ΝΑΙ 

 
*Απαιτείται λθξιαρχικι πράξθ κανάτου και εφόςον δεν προκφπτει ο βακμόσ ςυγγζνειασ, 

ςυνυποβάλλεται υπεφκυνθ διλωςθ. 

 

ΝΑΙ 

'Σε περίπτωςθ κανάτου ςυηφγου ι και ςυγγενοφσ ζωσ και β’ βακμοφ δικαιοφνται άδεια 

απουςίασ 3 εργάςιμων θμερϊν ςυνεχόμενα με το γεγονόσ. '' 

(Συγγενείσ ζωσ και βϋ βακμοφ κεωροφνται οι γονείσ, τα τζκνα, τα αδζλφια, τα εγγόνια και 
οι πάπποι, τόςο οι εξ αίματοσ όςο και οι εξ αγχιςτείασ. ) 

 

 
 

ΑΔΕΙΑ 

ΑΙΜΟΛΘΨΙΑ΢/ΛΘΨΘ΢ 

ΑΙΜΟΠΕΣΑΛΙΩΝ 

 

 

 

 
2 εργάςιμεσ θμζρεσ 

παρ.5, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

παρ. 2α, άρκρο 47, 

ν.4674/2020 

Εγκφκλιοσ ΥΠ.ΕΣ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.51/538/12254 

/14-05-2007 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

*Οι δφο θμζρεσ άδειασ είναι πζραν τθσ θμζρασ αιμοδοςίασ και μποροφν να λθφκοφν είτε 

ςυνεχόμενα με το χρόνο τθσ αιμοδοςίασ ι οποτεδιποτε μζςα ςτο ίδιο θμερολογιακό ζτοσ. 

Σε κάκε περίπτωςθ δεν μεταφζρονται ςτο επόμενο θμερολογιακό ζτοσ. 

*Ζωσ 6 αιμολθψίεσ ι παροχζσ αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ' ανϊτατο όριο. 

*Ιςχφει και για όποιον προςζρχεται ςε οποιοδιποτε κζντρο αιμολθψίασ από δικι του 

πρωτοβουλία (απαιτείται ςχετικι βεβαίωςθ του νοςθλευτικοφ ιδρφματοσ, ςτο οποίο 

πραγματοποιικθκε θ αιμολθψία). 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

 
Η παράγραφοσ 5 του άρκρου 50 του ν. 3528/2007 αντικακίςταται ωσ εξισ:«Υπάλλθλοσ, 

ο οποίοσ ανταποκρίνεται ςε πρόςκλθςθ από υπθρεςία αιμολθψίασ για κάλυψθ ζκτακτθσ 

ανάγκθσ, κακϊσ και υπάλλθλοσ, ο οποίοσ μετζχει ςε οργανωμζνθ ομαδικι αιμολθψία ι 

ςε διαδικαςία παροχισ αιμοπεταλίων, δικαιοφται ειδικισ άδειασ απουςίασ με πλιρεισ 

αποδοχζσ 2 θμερϊν για 6 αιμολθψίεσ ι παροχζσ αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ' ανϊτατο 

όριο .» 

 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ ΕΞΕΣΑ΢ΕΩΝ 

 

 

 

 
14 εργάςιμεσ θμζρεσ 

 

 
 

άρκρο 60 ν.3528/2007 

παρ.1, άρκρο 35, 

ν.4590/2019 

   

 

 

 
ΝΑΙ 

'Στουσ υπαλλιλουσ που είναι μακθτζσ, ςπουδαςτζσ ι φοιτθτζσ, προπτυχιακοί ι 

μεταπτυχιακοί, ςε ςχολεία και ιδρφματα και των τριϊν βακμίδων εκπαίδευςθσ, 

χορθγείται άδεια εξετάςεων με αποδοχζσ. Η άδεια εξετάςεων δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τισ 14 εργάςιμεσ θμζρεσ κάκε ζτοσ και χορθγείται ςυνεχϊσ ι τμθματικϊσ 

κατά τθν εξεταςτικι περίοδο που ηθτά ο ενδιαφερόμενοσ. Οι άδειεσ εξετάςεων 

χορθγοφνται για το χρόνο φοίτθςθσ και μζχρι 2 το πολφ εξάμθνα μετά τθ λιξθ του , 

εφόςον ο υπάλλθλοσ εξακολουκεί να φοιτά. Για κάκε θμζρα εξετάςεων χορθγείται 

άδεια ζωσ 2 θμερϊν.'' 



 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ 

ΕΠΙ΢ΣΘΜΟΝΙΚΟΤ΢ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΟΤ΢ 

ΛΟΓΟΤ΢ 

 

 

 

 

 
μικρισ χρονικισ 

διάρκειασ 

 

 

 

 

 
 

άρκρο 59, ν.3528/2007 

 

 

 

 

 
 

ΝΑΙ 

 

 

 

 

 
*Εφόςον θ ςυμμετοχι κρίνεται ςυμφζρουςα για τθν υπθρεςία. 

*Χορθγοφνται από τον οικείο Διευκυντι Εκπαίδευςθσ. 

 

 

 

 

 
 

ΝΑΙ 

' Αδειεσ μικρισ χρονικισ διάρκειασ χορθγοφνται υποχρεωτικά, μετά από αίτθςθ τουσ, ςε 

υπαλλιλουσ που μετζχουν ςε διαγωνιςμοφσ για να πάρουν υποτροφία ι να ειςαχκοφν  

ςτθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και ςτθν Εκνικι Σχολι Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ  

του Εκνικοφ Κζντρου Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) ι για να  

επιλεγοφν για φοίτθςθ ςε κφκλουσ μεταπτυχιακϊν ςπουδϊν , ςε αντικείμενα που 

ενδιαφζρουν τθν υπθρεςία. 

Ομοιεσ άδειεσ μπορεί να χορθγοφνται για ςυμμετοχι ςε ςυνζδρια, ςυνδιαςκζψεισ,  

ςεμινάρια και κάκε είδουσ ςυναντιςεισ επιςτθμονικοφ χαρακτιρα, ςτο εςωτερικό ι το  

εξωτερικό, εφόςον θ ςυμμετοχι κρίνεται ςυμφζρουςα για τθν υπθρεςία." 

    1. ''Η άδεια υπθρεςιακισ εκπαίδευςθσ χορθγείται υποχρεωτικά, εάν ο υπάλλθλοσ ζχει λάβει   

  υποτροφία από το Κδρυμα Κρατικών Τποτροφιών.''(χωρίσ γνϊμθ του υπθρεςιακοφ  

  ςυμβουλίου)  

  2. α) Μόνιμοι υπάλλθλοι Ν.Π.Δ.Δ., εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείασ ι εργαηόμενοι  

  ςε αυτά ι ςτο Δθμόςιο με ςφμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου, β)  

 περ.Ε', άρκρου 16, υπάλλθλοι με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου Ν.Π.Ι.Δ., εποπτευόμενων από το Υπουργείο  

 ν. 1566/1985 Υγείασ, γ) ιατρικό προςωπικό, που υπθρετεί ςε Ν.Π.Ι.Δ. εποπτευόμενα από το Υπουργείο  

 παρ.1α, άρκρο 9, Υγείασ, δ) μόνιμοι υπάλλθλοι του Δθμοςίου και ε) μόνιμοι υπάλλθλοι που υπθρετοφν ςτα  

 ν.2986/2002 Σϊματα Αςφαλείασ, οι οποίοι είναι κάτοχοι άδειασ ι βεβαίωςθσ άςκθςθσ ιατρικοφ 'Η υπθρεςιακι εκπαίδευςθ είναι δικαίωμα του υπαλλιλου. Η εκπαίδευςθ γίνεται με τθ 
 άρκρο 47, ν.3528/2007 επαγγζλματοσ ςτθν Ελλάδα, μποροφν, με απόφαςθ του Τπουργοφ Τγείασ, να τοποκετοφνται ςυμμετοχι του υπαλλιλου ςε προγράμματα ειςαγωγικισ εκπαίδευςθσ, επιμόρφωςθσ, 

ΑΔΕΙΑ ΤΠΘΡΕ΢ΙΑΚΘ΢ άρκρο 58, ν.3528/2007 για απόκτθςθ ειδικότθτασ ωσ υπεράρικμοι άμιςκοι. Για το ςκοπό αυτόν, τουσ χορθγείται μετεκπαίδευςθσ και προγράμματα ι κφκλουσ μεταπτυχιακισ εκπαίδευςθσ. Τα 

ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Θ΢ παρ. 5, άρκρου 37, από τθν υπθρεςία τουσ, υποχρεωτικά, ιςόχρονθ με τθ διάρκεια τθσ ειδίκευςισ τουσ προγράμματα εκτελοφνται ςτθν Ελλάδα ιδίωσ ςτο πλαίςιο του Εκνικοφ Κζντρου 
 ν. 4368/2016 εκπαιδευτικι άδεια με αποδοχζσ. Μετά το τζλοσ τθσ ειδίκευςισ τουσ οι υπάλλθλοι αυτοί Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) ι ςτο εξωτερικό, ςφμφωνα με τισ 
 παρ. 2, άρκρου 40, ζχουν τισ υποχρεϊςεισ τθσ παρ. 7 του άρκρου 58 του ν. 3528/2007 (Α'134). διατάξεισ που ιςχφουν κάκε φορά.'' 
 ν.4486/2017 3. Από Α.Π.Υ.Σ.Π.Ε. - Α.Π.Υ.Σ.Δ.Ε. μποροφν να εξετάηονται οι αιτιςεισ αδειών άνευ αποδοχών  

 Εγκφκλιοσ Τ.ΠΑΙ.Θ. των εκπαιδευτικϊν Πρωτοβάκμιασ και Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ για ολοκλιρωςθ  

 89856/Ε3/22-07-2021 μεταπτυχιακών ςπουδών, (περ.Ε', άρκρου 16, ν. 1566/1985). Η άδεια άνευ αποδοχϊν για  

  ολοκλιρωςθ μεταπτυχιακϊν ςπουδϊν χορθγείται με απόφαςθ του Περιφερειακοφ Διευκυντι  

  Εκπαίδευςθσ, για ζνα ςχολικό ζτοσ. Η χοριγθςθ των αδειϊν αυτϊν κα πρζπει να ζχει  

  ολοκλθρωκεί μζχρι τισ 10 Αυγοφςτου τρζχοντοσ ζτουσ, προκειμζνου να γίνει ζγκαιρα ο  

  προγραμματιςμόσ για τθν κάλυψθ των λειτουργικϊν κενϊν.  

    *Ιςχφει και για τουσ δικαςτικοφσ ςυμπαραςτάτεσ (παρ.4 "Οι άδειεσ των παραγράφων 2 και 3  'Υπάλλθλοι που πάςχουν ι ζχουν ςφηυγο ι τζκνο που πάςχει από νόςθμα, το οποίο 
    χορθγοφνται, υπό τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςε αυτζσ, και ςε υπαλλιλουσ που ζχουν  απαιτεί τακτικζσ μεταγγίςεισ αίματοσ ι χριηει περιοδικισ νοςθλείασ, δικαιοφνται ειδικι 
    οριςτεί δικαςτικοί ςυμπαραςτάτεσ και τουσ ζχει ανατεκεί δικαςτικϊσ και θ επιμζλεια των  άδεια με αποδοχζσ ζωσ 22 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο . Η ειδικι άδεια του 
    προςϊπων αυτϊν, εφόςον θ κακθμερινι φροντίδα των προςϊπων αυτϊν δεν παρζχεται από  προθγοφμενου εδαφίου χορθγείται και ςε υπαλλιλουσ που ζχουν τζκνα που πάςχουν 
    αρμόδια ιδρφματα και φορείσ κοινωνικισ πρόνοιασ. Σε περίπτωςθ που θ φροντίδα των  από βαριά νοθτικι ςτζρθςθ ι ςφνδρομο Down ι Διάχυτθ Αναπτυξιακι Διαταραχι 
    προςϊπων αυτϊν παρζχεται από αρμόδια ιδρφματα και φορείσ κοινωνικισ πρόνοιασ, οι  (Δ.Α.Δ.), εφόςον αυτά είναι ανιλικα ι ενιλικα που δεν εργάηονται λόγω των πακιςεων 

 

ΑΔΕΙΑ ΝΟ΢ΘΜΑΣΟ΢ 

(ιδίου/ςυηφγου/ 

τζκνου) 

 

22 εργάςιμεσ θμζρεσ ι 

32 εργάςιμεσ θμζρεσ 

παρ.2,4 άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

παρ.1α, άρκρο 47, 

ν.4674/2020 

 

 
ΝΑΙ 

υπάλλθλοι του προθγοφμενου εδαφίου δικαιοφνται, κατά περίπτωςθ, το ιμιςυ των 

προβλεπομζνων αδειϊν των παραγράφων 2 και 3, υπό τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςε 

αυτζσ. Η άδεια τθσ παραγράφου 2 χορθγείται ςτουσ δικαςτικοφσ ςυμπαραςτάτεσ και ςε 

περίπτωςθ που οι ςυμπαραςτατοφμενοι πάςχουν από ανοϊκι ςυνδρομι, εφόςον πλθροφνται 

και οι λοιπζσ προχποκζςεισ.") 

 

 
ΝΑΙ 

αυτϊν. Σε περίπτωςθ που ο υπάλλθλοσ δικαιοφται τθν ειδικι άδεια για περιςςότερα 

από ζνα πάςχοντα πρόςωπα ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παροφςασ, θ ειδικι άδεια με 

αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο όριο ςε 32 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο . Σε 

περίπτωςθ που  για το ίδιο πάςχον πρόςωπο δικαιοφχοι τθσ άδειασ είναι περιςςότεροι  

του ενόσ υπάλλθλοι , θ ειδικι άδεια με αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο όριο ςε 
    * Εφόςον δεν λάβει τθν άδεια αναπθρίασ (οι άδειεσ των παρ.2,3 δεν δίνονται ακροιςτικά).  32 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο για το ςφνολο των δικαιοφχων υπαλλιλων ακροιςτικά. 
    *Εγκρίνεται από Πρωτοβάκμια Υγειονομικι Επιτροπι.  Με διλωςθ των ςυνδικαιοφχων υπαλλιλων κακορίηεται ο αρικμόσ των θμερϊν που κα 
      λάβει κάκε δικαιοφχοσ υπάλλθλοσ από το ςφνολο των 32 εργαςίμων θμερϊν τον χρόνο 

      που δικαιοφνται για το ίδιο πάςχον πρόςωπο ακροιςτικά.'' 



 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΠΘΡΙΑ΢ 

(ιδίου/τζκνου) 

 

 

 

 

 

 

 

6 εργάςιμεσ θμζρεσ ι 

10 εργάςιμεσ θμζρεσ 

 

 

 

 

 
 

παρ.3,4 άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

παρ.1α, άρκρο 47, 

ν.4674/2020 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

*Επιπλζον τθσ κανονικισ άδειασ *Ιςχφει 

και για τουσ δικαςτικοφσ ςυμπαραςτάτεσ (παρ.4 "Οι άδειεσ των παραγράφων 2 και 3 

χορθγοφνται, υπό τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςε αυτζσ, και ςε υπαλλιλουσ που ζχουν 

οριςτεί δικαςτικοί ςυμπαραςτάτεσ και τουσ ζχει ανατεκεί δικαςτικϊσ και θ επιμζλεια των 

προςϊπων αυτϊν, εφόςον θ κακθμερινι φροντίδα των προςϊπων αυτϊν δεν παρζχεται από 

αρμόδια ιδρφματα και φορείσ κοινωνικισ πρόνοιασ. Σε περίπτωςθ που θ φροντίδα των 

προςϊπων αυτϊν παρζχεται από αρμόδια ιδρφματα και φορείσ κοινωνικισ πρόνοιασ, οι 

υπάλλθλοι του προθγοφμενου εδαφίου δικαιοφνται, κατά περίπτωςθ, το ιμιςυ των 

προβλεπομζνων αδειϊν των παραγράφων 2 και 3, υπό τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςε 

αυτζσ" ). 

*Εφόςον δεν λάβει τθν άδεια νοςιματοσ (οι άδειεσ των παρ.2,3 δεν δίνονται ακροιςτικά). 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

'Υπάλλθλοι που δεν υπάγονται ςτθν παράγραφο 2 και ζχουν ποςοςτό αναπθρίασ 50%  

και άνω, ι ανιλικα ι ενιλικα τζκνα, τα οποία δεν εργάηονται λόγω τθσ αναπθρίασ αυτισ,  

με ποςοςτό αναπθρίασ 50% και άνω , δικαιοφνται ειδικι άδεια 6 εργάςιμων θμερϊν με 

αποδοχζσ κάκε χρόνο , επιπλζον τθσ κανονικισ. Σε περίπτωςθ που ο υπάλλθλοσ 

δικαιοφται τθν ειδικι άδεια για περιςςότερα από ζνα πάςχοντα πρόςωπα, ςφμφωνα με 

τισ διατάξεισ τθσ παροφςασ, θ ειδικι άδεια με αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο 

όριο ςε 10 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο . Σε περίπτωςθ που για το ίδιο πάςχον πρόςωπο 

δικαιοφχοι τθσ άδειασ είναι περιςςότεροι του ενόσ υπάλλθλοι , θ ειδικι άδεια με 

αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο όριο ςε 10 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο για το 

ςφνολο των δικαιοφχων υπαλλιλων ακροιςτικά . Με διλωςθ των ςυνδικαιοφχων 

υπαλλιλων κακορίηεται ο αρικμόσ των θμερϊν που κα λάβει κάκε δικαιοφχοσ 

υπάλλθλοσ από το ςφνολο των 10 εργάςιμων θμερϊν τον χρόνο που δικαιοφνται για το 

ίδιο πάςχον πρόςωπο ακροιςτικά.'' 

 

 

 

ΑΔΕΙΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΘ΢ ΢Ε 

ΔΙΚΘ 

 

 

 

 
1-3 εργάςιμεσ θμζρεσ 

 

 
 

παρ.1, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

άρκρο 54, ν.4830/2021 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

*Απαιτείται τεκμθριωμζνθ αίτθςθ για ειδικό λόγο, ο οποίοσ αφορά τον ίδιο προςωπικά και 

όχι άλλο πρόςωπο. 

*Η ςυμμετοχι νοείται με όλεσ τισ ιδιότθτεσ. 

*Απαιτοφνται θ φωτοτυπία κλιςθσ και θ βεβαίωςθ παρουςίασ ςτο δικαςτιριο. 

*Για απόςταςθ 200-400 χλμ: 1 εργάςιμθ θμζρα 

Για απόςταςθ >401 χλμ οδικϊσ εξ ολοκλιρου: 2 εργάςιμεσ θμζρεσ 

Για μετακίνθςθ ςε/από νθςιά:όχι πάνω από 3 εργάςιμεσ θμζρεσ (απόφαςθ Διευκυντι 

Εκπαίδευςθσ) 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

 

 
 

'Οι υπάλλθλοι δικαιοφνται κατόπιν τεκμθριωμζνθσ αίτθςθσ  ειδικι άδεια με αποδοχζσ 

διάρκειασ 1 ζωσ 3 θμερϊν , κατά περίπτωςθ, για τθν άςκθςθ του εκλογικοφ 

δικαιϊματοσ ι για τθ ςυμμετοχι ςε δίκθ ενϊπιον οποιουδιποτε δικαςτθρίου.'' 

 
ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ Α΢ΚΘ΢Θ 

ΕΚΛΟΓΙΚΟΤ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΟ΢ 

 

1 -3 εργάςιμεσ θμζρεσ 

κατά περίπτωςθ 

 
παρ.1, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

άρκρο 54, ν.4830/2021 

 

 
ΝΑΙ 

*Απαιτείται τεκμθριωμζνθ αίτθςθ. 

*Για απόςταςθ 200-400 χλμ: 1 εργάςιμθ θμζρα 

Για απόςταςθ >401 χλμ οδικϊσ εξ ολοκλιρου: 2 εργάςιμεσ θμζρεσ 

Για μετακίνθςθ ςε/από νθςιά:όχι πάνω από 3 εργάςιμεσ θμζρεσ (απόφαςθ Διευκυντι 

Εκπαίδευςθσ) 

 

 
ΝΑΙ 

 
"Οι υπάλλθλοι δικαιοφνται κατόπιν τεκμθριωμζνθσ αίτθςθσ ειδικι άδεια με αποδοχζσ 

διάρκειασ 1 ζωσ 3 θμερϊν, κατά περίπτωςθ, για τθν άςκθςθ του εκλογικοφ 

δικαιϊματοσ ι για τθ ςυμμετοχι ςε δίκθ ενϊπιον οποιουδιποτε δικαςτθρίου. " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ ΑΙΡΕΣΩΝ 

Α'ΒΑΘΜΟΤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Άδεια άνευ αποδοχϊν ι 

2/30/60/90 θμζρεσ ι για 

όλο το διάςτθμα άςκθςθσ 

κακθκόντων 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

παρ.1, 2, 5, άρκρο 93, 

ν.3852/2010 

παρ.8, άρκρο 8, 

ν.4071/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΟΧΙ 

*Πρόεδροι δθμοτικϊν ςυμβουλίων με πλθκυςμό κάτω των 100.000 κατοίκων, πρόεδροι 

δθμοτικϊν νομικϊν προςϊπων και πρόεδροι ςυνδζςμων διμων που είναι δθμόςιοι 

υπάλλθλοι ι υπάλλθλοι Ν.Π.Δ.Δ. ι υπάλλθλοι κρατικϊν Ν.Π.Ι.Δ. και δθμοςίων επιχειριςεων ι 

άλλων επιχειριςεων τθ διοίκθςθ των οποίων ορίηει άμεςα ι ζμμεςα το Δθμόςιο με 

διοικθτικι πράξθ ι ωσ μζτοχοσ, κακϊσ και υπάλλθλοι λοιπϊν Ν.Π.Ι.Δ.: ειδικι άδεια 90 

θμερών *Μζλθ του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου και του Εποπτικοφ Συμβουλίου τθσ Κεντρικισ Ζνωςθσ Διμων 

Ελλάδοσ που ζχουν τθν ιδιότθτα τθσ παρ. 1: ειδικι άδεια 90 θμερών/ζτοσ επιπλζον τθσ 

κανονικισ (πρόςκετθ προχπόκεςθ: δεν είναι διμαρχοι ι αντιδιμαρχοι ι πρόεδροι 

δθμοτικϊν ςυμβουλίων). *Πρόεδροι 

Περιφερειακϊν Ενϊςεων Διμων, Πρόεδροι Συνδζςμων Διμων: ειδικι άδεια μζχρι 90 

εργάςιμεσ θμζρεσ/ζτοσ επιπλζον τθσ κανονικισ τουσ άδειασ (πρόςκετθ προχπόκεςθ: δεν 

είναι διμαρχοι ι αντιδιμαρχοι ι πρόεδροι δθμοτικϊν ςυμβουλίων) . 

*Πρόεδροι ςυμβουλίων κοινοτιτων, (που προ τθσ ζναρξθσ ιςχφοσ του ν. 4555/2018 

αποτελοφςαν δθμοτικζσ κοινότθτεσ) : ειδικι άδεια 60 θμερών. 

*Πρόεδροι κοινοτιτων και πρόεδροι ςυμβουλίων κοινοτιτων,(που προ τθσ ζναρξθσ ιςχφοσ 

του ν. 4555/2018 αποτελοφςαν τοπικζσ κοινότθτεσ) : ειδικι άδεια 30 θμερών. 

*Χοριγθςθ ειδικισ αδείασ 30/60 θμερϊν και τμθματικά ςε εργάςιμεσ θμζρεσ και ϊρεσ μετά 

από ςχετικι αίτθςθ του αιρετοφ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΟΧΙ 

' Στουσ δθμάρχουσ, αντιδθμάρχουσ όλων των διμων, ςτουσ προζδρουσ δθμοτικϊν 

ςυμβουλίων των διμων με πλθκυςμό άνω των 100.000 κατοίκων, κακϊσ και ςτουσ 

προζδρουσ ςυνδζςμων, των οποίων ο πλθκυςμόσ των μελϊν του ςυνολικά είναι άνω 

των 200.000 κατοίκων που είναι δθμόςιοι υπάλλθλοι ι υπάλλθλοι Ν.Π.Δ.Δ. ι υπάλλθλοι 

κρατικϊν Ν.Π.Ι.Δ. και δθμοςίων επιχειριςεων ι άλλων επιχειριςεων τθ διοίκθςθ των 

οποίων ορίηει άμεςα ι ζμμεςα το Δθμόςιο με διοικθτικι πράξθ ι ωσ μζτοχοσ, κακϊσ και 

ςε εκείνουσ που είναι υπάλλθλοι λοιπϊν Ν.Π.Ι.Δ., χορθγείται άδεια άνευ αποδοχϊν για 

όλο το διάςτθμα τθσ κθτείασ τουσ . Οι ανωτζρω ρυκμίςεισ εφαρμόηονται και ςτον  

ςυμπαραςτάτθ του δθμότθ και τθσ επιχείρθςθσ. Τθν ειδικι άδεια του παρόντοσ άρκρου 

λαμβάνουν υποχρεωτικά τα ανωτζρω πρόςωπα ανεξαρτιτωσ υποβολισ ςχετικισ 

αίτθςθσ, « εκτόσ των δθμάρχων και αντιδθμάρχων, οι οποίοι είναι ιατροί του Ε.Σ.Υ. ςε  

διμουσ κάτω των 5.000 κατοίκων, κακϊσ και των προζδρων δθμοτικϊν ςυμβουλίων  

όλων των διμων και των προζδρων ςυνδζςμων» . 

Δθμοτικοί ςφμβουλοι διμων και μζλθ των διοικθτικϊν ςυμβουλίων δθμοτικϊν νομικϊν 

προςϊπων που είναι υπάλλθλοι του δθμόςιου ι του ιδιωτικοφ τομζα δικαιοφνται να 

απουςιάηουν από τθν εργαςία τουσ κατά τθν θμζρα ςυνεδρίαςθσ του δθμοτικοφ ι 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ αυτϊν. Τα πρόςωπα 

του προθγοφμενου εδαφίου, εφόςον υπθρετοφν ι κατοικοφν ςε δθμοτικζσ κοινότθτεσ 

που εκτείνονται ςτθν περιφζρεια ενόσ νθςιοφ, δικαιοφνται να απουςιάηουν από τθν 

εργαςία τουσ για τον ίδιο λόγο επί 2 θμζρεσ, περιλαμβανομζνθσ τθσ θμζρασ 

ςυνεδρίαςθσ του οικείου ςυμβουλίου.» 



 

 

 

 

 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ ΑΙΡΕΣΩΝ 

Β΄ΒΑΘΜΟΤ 

 

 

 

 

 

 

 

Άδεια άνευ αποδοχϊν ι 

2/30/60 θμζρεσ ι για όλο 

το διάςτθμα άςκθςθσ 

κακθκόντων 

 

 

 

 

 

 

 

παρ.1, άρκρο 182, 

ν.3852/2010 

παρ.1, άρκρο 183, 

ν.3852/2010 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΟΧΙ 

 

 

 

 

*Μζλθ τθσ οικονομικισ επιτροπισ και των λοιπϊν διοικθτικϊν επιτροπϊν τθσ περιφζρειασ 

(που ζχουν τθν ιδιότθτα τθσ παρ. 1) : ειδικι άδεια ζωσ 60 θμζρεσ/ζτοσ 

*Επικεφαλισ των περιφερειακϊν παρατάξεων (που ζχουν τθν ιδιότθτα τθσ παρ. 1): ειδικι 

άδεια 30 εργάςιμων θμερών επιπλζον τθσ κανονικισ άδειασ. 

*Μζλθ του διοικθτικοφ ι του εποπτικοφ ςυμβουλίου τθσ Ζνωςθσ Περιφερειϊν (που δεν 

ζχουν τα αξιϊματα τθσ παρ. 1) : άδεια 60 θμερών/ζτοσ. 

*Χοριγθςθ ειδικισ άδειασ 30/60 θμερϊν και τμθματικά ςε εργάςιμεσ θμζρεσ και ϊρεσ με 

αίτθςθ του αιρετοφ. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΟΧΙ 

' Στουσ περιφερειάρχεσ, αντιπεριφερειάρχεσ και προζδρουσ του περιφερειακοφ 

ςυμβουλίου που είναι δθμόςιοι υπάλλθλοι ι υπάλλθλοι Ν.Π.Δ.Δ. ι υπάλλθλοι κρατικϊν 

Ν.Π.Ι.Δ. και δθμόςιων επιχειριςεων ι άλλων επιχειριςεων, τθ διοίκθςθ των οποίων 

ορίηει άμεςα ι ζμμεςα το Δθμόςιο με διοικθτικι πράξθ ι ωσ μζτοχοσ, κακϊσ και ςε 

εκείνουσ που είναι υπάλλθλοι λοιπϊν Ν.Π.Ι.Δ. χορθγείται από τθν υπθρεςία τθσ 

οργανικισ τουσ κζςθσ υποχρεωτικά, ανεξαρτιτωσ υποβολισ ςχετικισ αίτθςθσ, ειδικι 

άδεια άνευ αποδοχϊν για όλο το διάςτθμα που αςκοφν τα κακικοντά τουσ. Οι 

ανωτζρω ρυκμίςεισ εφαρμόηονται και ωσ προσ τον περιφερειακό ςυμπαραςτάτθ του  

πολίτθ και τθσ επιχείρθςθσ .'' 

"Οι περιφερειακοί ςφμβουλοι οι οποίοι είναι υπάλλθλοι του δθμόςιου ι του ιδιωτικοφ 

τομζα ζχουν δικαίωμα να απουςιάςουν από τθν εργαςία τουσ για 2 θμζρεσ 

περιλαμβανομζνθσ τθσ θμζρασ τθσ ςυνεδρίαςθσ του περιφερειακοφ ςυμβουλίου. Οι 

περιφερειακοί ςφμβουλοι που κατοικοφν και εργάηονται ςε νθςί ζχουν δικαίωμα να 

απουςιάςουν από τθν εργαςία τουσ 1 θμζρα επιπλζον των ανωτζρω." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

΢ΤΝΔΙΚΑΛΙ΢ΣΙΚΘ ΑΔΕΙΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/5/9/15 εργάςιμεσ 

θμζρεσ τον μινα ι για 

όλο το διάςτθμα κθτείασ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
άρκρο 17, ν.1264/1982 

άρκρο 90, ν.4808/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Οι ανωτζρω άδειεσ απουςίασ περιορίηονται ςε 30 θμζρεσ το χρόνο για τα μζλθ τθσ 

Εκτελεςτικισ Επιτροπισ ι αλλιϊσ του Προεδρείου των μθ αντιπροςωπευτικϊν τριτοβάκμιων 

οργανϊςεων, κακϊσ και για τον/τθν Πρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

των Ελεγκτικϊν Επιτροπϊν και τουσ αντιπροςϊπουσ των πρωτοβάκμιων ςτισ 

δευτεροβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ. 

Τθν ίδια υποχρζωςθ ζχει για τα Διοικθτικά Συμβοφλια, τισ Ελεγκτικζσ Επιτροπζσ και τουσ 

αντιπροςϊπουσ των δευτεροβάκμιων ςτισ τριτοβάκμιεσ, όπωσ και για τα Διοικθτικά 

Συμβοφλια και τισ Ελεγκτικζσ Επιτροπζσ των τριτοβάκμιων οργανϊςεων. 

Ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να παρζχει άδεια απουςίασ: 

α) ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ τριτοβάκμιασ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ: για όςο χρόνο διαρκεί θ κθτεία τουσ, 

β) ςτον Πρόεδρο και ςτον Γενικό Γραμματζα των Εργατικϊν Κζντρων και 

Ομοςπονδιϊν , εφόςον οι υπαγόμενεσ ςε αυτά οργανϊςεισ ζχουν πάνω από 10.000 

ψθφίςαντα μζλθ: για όςο χρόνο διαρκεί θ κθτεία τουσ, 

γ) ςτον Πρόεδρο των Εργατικϊν Κζντρων και των Ομοςπονδιϊν , εφόςον οι 

υπαγόμενεσ ςε αυτά πρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν από 1.501 μζχρι 

10.000 ψθφίςαντα μζλθ: για όςο χρόνο διαρκεί θ κθτεία του, 

δ) ςτον Πρόεδρο των Εργατικϊν Κζντρων και των Ομοςπονδιϊν , εφόςον οι 

υπαγόμενεσ ςε αυτά πρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν μζχρι 1.500 

ψθφίςαντα μζλθ: 15 θμζρεσ τον μινα, 

ε) ςτον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματζα και τον Ταμία των Διοικθτικϊν 

Συμβουλίων των πιο αντιπροςωπευτικϊν δευτεροβάκμιων οργανϊςεων: 15 θμζρεσ το 

μινα, 

ςτ) ςτα υπόλοιπα μζλθ των Διοικθτικϊν Συμβουλίων των πιο αντιπροςωπευτικϊν 

δευτεροβάκμιων οργανϊςεων: 9 θμζρεσ το μινα, 

η) ςτον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματζα των πρωτοβάκμιων 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων: 5 θμζρεσ το μινα, αν τα μζλθ τθσ οργάνωςθσ είναι 

>=500, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΘΛΘΣΙΚΘ ΑΔΕΙΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30/120/145/160/240 

θμζρεσ κατ'ζτοσ κατά 

περίπτωςθ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

παρ. 23, άρκρου 34, 

ν. 2725/1999 

άρκρο 17, 

ν. 4479/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

Οι ανωτζρω άδειεσ χορθγοφνται από τον φορζα όπου εργάηονται τα παραπάνω πρόςωπα, 

φςτερα από αίτθςθ του ενδιαφερομζνου, θ οποία κα ςυνοδεφεται υποχρεωτικά από: 

α) βεβαίωςθ τθσ Ελλθνικισ Ολυμπιακισ Επιτροπισ (Ε.Ο.Ε.), προκειμζνου για τουσ κερινοφσ ι 

χειμερινοφσ Ολυμπιακοφσ Αγϊνεσ, κατά περίπτωςθ, θ οποία πιςτοποιεί ότι ο αιτϊν ι θ 

αιτοφςα είναι μζλοσ τθσ Ολυμπιακισ ι τθσ προ-Ολυμπιακισ ομάδασ που ςυμμετζχει ςτθν 

αντίςτοιχθ διοργάνωςθ, 

β) βεβαίωςθ τθσ οικείασ Ακλθτικισ Ομοςπονδίασ, θ οποία κα επικυρϊνεται από τθ Γενικι 

Γραμματεία Ακλθτιςμοφ (Γ.Γ.Α.) για τθν περίπτωςθ των Παγκόςμιων ι Πανευρωπαϊκϊν 

Αγϊνων, κατά περίπτωςθ, ςτθν οποία κα πιςτοποιείται ότι ο αιτϊν ι θ αιτοφςα ζχει 

προκρικεί και είναι μζλοσ τθσ εκνικισ ομάδασ που ςυμμετζχει ςτθν αντίςτοιχθ διοργάνωςθ ι 

είναι προπονθτισ των ακλθτϊν που ζχουν προκρικεί ςτουσ ανωτζρω αγϊνεσ, 

γ) βεβαίωςθ τθσ οικείασ Ακλθτικισ Ομοςπονδίασ που πιςτοποιεί ότι ο αγϊνασ για τον οποίο 

ηθτείται θ άδεια αποτελεί αγϊνα πρόκριςθσ για τισ ανωτζρω διεκνείσ οργανϊςεισ και 

δ) βεβαίωςθ τθσ οικείασ ακλθτικισ Ομοςπονδίασ ότι θ προπονθτικι ςυγκζντρωςθ του 

αιτοφντοσ είναι ενταγμζνθ ςτο ςχεδιαςμό τθσ προετοιμαςίασ των εκνικϊν ομάδων ι του 

ακλθτι/τριασ εκνικισ ομάδασ ατομικοφ αγωνίςματοσ. 

Οι διατάξεισ των προθγουμζνων εδαφίων εφαρμόηονται ανάλογα και ςτουσ εργαηόμενουσ  

ακλθτζσ και ακλιτριεσ με αναπθρία (ΑΜΕΑ), ςτουσ κωφοφσ ακλθτζσ, ςτουσ ακλθτζσ  

ςυνοδοφσ αυτϊν, ςτουσ ακλθτζσ του ηατρικίου μζλθ εκνικϊν ομάδων, ςτουσ προπονθτζσ ι  

προπονιτριεσ αυτϊν, ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ακλθτικϊν ομοςπονδιϊν που  

ςυμμετζχουν ςτθν Οργανωτικι Επιτροπι των Αγϊνων, κακϊσ και ςτουσ Ζλλθνεσ διαιτθτζσ και  

κριτζσ που ςυμμετζχουν ςτουσ Παραολυμπιακοφσ Αγϊνεσ, ςτουσ Ολυμπιακοφσ Αγϊνεσ  

Κωφϊν, ςτθ Σκακιςτικι Ολυμπιάδα, κακϊσ και ςε Παγκόςμια ι Πανευρωπαϊκά  

πρωτακλιματα, ςφμφωνα με τουσ κανονιςμοφσ του οικείου ακλιματοσ και οι οποίοι  

εργάηονται ςτουσ ανωτζρω φορείσ. Τθν προαναφερόμενθ βεβαίωςθ ςτουσ ςυμμετζχοντεσ 

χορθγεί θ Ελλθνικι Παραολυμπιακι Επιτροπι, προκειμζνου για τουσ κωφοφσ, θ Ελλθνικι 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

'΢τουσ εν ενεργεία ακλθτζσ και ακλιτριεσ, μζλθ των εκνικϊν ομάδων ι προεκνικϊν 

ομάδων των αναγνωριςμζνων κατά τον παρόντα νόμο ακλθτικϊν ομοςπονδιϊν που 

καλλιεργοφν είτε άκλθμα ι αγϊνιςμα ακλιματοσ που περιλαμβάνεται ςτο εκάςτοτε 

ιςχφον πρόγραμμα Ολυμπιακϊν Αγϊνων, των Παραολυμπιακϊν Αγϊνων, των 

Ολυμπιακϊν Αγϊνων Κωφϊν και τθσ Σκακιςτικισ Ολυμπιάδασ, είτε άκλθμα ι αγϊνιςμα 

το οποίο καλλιεργείται από αναγνωριςμζνθ ομοςπονδία μζλοσ τθσ Ελλθνικισ 

Ολυμπιακισ Επιτροπισ, τθσ Ελλθνικισ Παραολυμπιακισ Επιτροπισ, τθσ Ελλθνικισ 

Ομοςπονδίασ Ακλθτιςμοφ Κωφϊν και τθσ Σκακιςτικισ Ομοςπονδίασ για το οποίο 

διεξάγεται Παγκόςμιο ι Πανευρωπαϊκό πρωτάκλθμα, ςτουσ προπονθτζσ ι 

προπονιτριζσ τουσ, ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ακλθτικών ομοςπονδιών 

που ςυμμετζχουν ςτθν Οργανωτικι Επιτροπι των αγώνων, κακώσ και ςτουσ διεκνείσ 

Ζλλθνεσ διαιτθτζσ και κριτζσ που λαμβάνουν μζροσ ςε διεκνείσ αγώνεσ, όπωσ είναι οι 

Ολυμπιακοί Αγϊνεσ, οι Παραολυμπιακοί Αγϊνεσ, οι Ολυμπιακοί Αγϊνεσ Κωφϊν, θ 

Σκακιςτικι Ολυμπιάδα και τα Παγκόςμια ι Πανευρωπαϊκά πρωτακλιματα ι ςε αγϊνεσ 

Champions League, όταν πρόκειται για αγϊνεσ ποδοςφαίρου Κωφϊν αναγνωριςμζνουσ 

από τθν UEFA και οι οποίοι εργάηονται είτε ςτο Δθμόςιο είτε ςε Ν.Π.Δ.Δ. ι ςε Ν.Π.Ι.Δ. 

του ςτενοφ ι ευρφτερου δθμόςιου τομζα, είτε ςτουσ Ο.Σ.Α. όλων των βακμίδων 

μπορεί να χορθγθκεί άδεια με αποδοχζσ, κατά τα κατωτζρω οριηόμενα, προκειμζνου να 

ςυμμετζχουν ςτουσ αγϊνεσ αυτοφσ. Κδια άδεια μπορεί να χορθγθκεί και ςε εν ενεργεία 

ακλθτζσ ι ακλιτριεσ μζλθ των εκνικών ομάδων, των αναγνωριςμζνων κατά τον 

παρόντα νόμο ακλθτικϊν ομοςπονδιϊν που καλλιεργοφν είτε άκλθμα ι αγϊνιςμα 

ακλιματοσ που περιλαμβάνεται ςτο εκάςτοτε ιςχφον πρόγραμμα Ολυμπιακϊν Αγϊνων, 

των Παραολυμπιακϊν Αγϊνων, των Ολυμπιακϊν Αγϊνων Κωφϊν και τθσ Σκακιςτικισ 

Ολυμπιάδασ, είτε άκλθμα ι αγϊνιςμα το οποίο καλλιεργείται από αναγνωριςμζνθ 

ομοςπονδία μζλοσ τθσ Ελλθνικισ Ολυμπιακισ Επιτροπισ, τθσ Ελλθνικισ 

 
ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΤ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΕΩ΢ 1 

ΜΘΝΑ 

 

 

ζωσ 1 μινα/ζτοσ 

παρ.1, 5 άρκρο 51, 

ν.3528/2007 

παρ.1, άρκρο 26 

ν.4305/2014 

 

 

ΟΧΙ 

 

*Χωρίσ γνϊμθ υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου 

*Χοριγθςθ άδειασ από Διευκυντι εκπαίδευςθσ *Ο 

χρόνοσ τθσ άδειασ χωρίσ αποδοχζσ αποτελεί χρόνο πραγματικισ υπθρεςίασ μόνο ςτισ 

περιπτϊςεισ των παραγράφων 1 και 4 του παρόντοσ άρκρου. 

 

 

ΝΑΙ 

'Επιτρζπεται θ χοριγθςθ ςτον υπάλλθλο, μετά από αίτθςθ του, άδειασ χωρίσ αποδοχζσ, 

εφόςον οι ανάγκεσ τθσ υπθρεςίασ το επιτρζπουν. Η άδεια αυτι δεν μπορεί να υπερβεί 

τον 1 μινα εντόσ του ίδιου θμερολογιακοφ ζτουσ. Η άδεια χορθγείται υποχρεωτικά ςτο 

φυςικό, κετό και ανάδοχο γονζα όταν πρόκειται για νοςθλεία ανιλικου τζκνου λόγω 

αςκζνειασ ι ατυχιματοσ που κακιςτά αναγκαία τθν άμεςθ παρουςία του.'' 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΤ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ 

΢ΟΒΑΡΟΤ΢ ΛΟΓΟΤ΢ 

 
 

ζωσ 5 ςχολικά ζτθ 

περ.Ε', παρ.2, άρκρο 16 

ν.1566/1985 

παρ.2, άρκρο 51, 
ν.3528/2007 

 
 

ΟΧΙ 

*Για ςοβαροφσ ιδιωτικοφσ λόγουσ (προςωπικοφσ, υγείασ, μεταπτυχιακά…) 

*Απαιτείται γνϊμθ υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου και εγκρίνεται από ΑΠΥΣΠΕ/ΑΠΥΣΔΕ 

*Λφεται αυτοδικαίωσ θ υπθρεςιακι ςχζςθ του εκπαιδευτικοφ, αν εκείνοσ δεν προβεί ςε 

ανάλθψθ κακθκόντων, εντόσ 1 μθνόσ από τθ λιξθ τθσ άδειασ. 

 
 

ΟΧΙ 

'Στουσ υπαλλιλουσ επιτρζπεται θ χοριγθςθ άδειασ χωρίσ αποδοχζσ ςυνολικισ 

διάρκειασ ζωσ 5 ετϊν , φςτερα από αίτθςθ τουσ και γνϊμθ του υπθρεςιακοφ 

ςυμβουλίου, για ςοβαροφσ ιδιωτικοφσ λόγουσ. '' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΤ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ 

ΑΝΑΣΡΟΦΘ ΣΕΚΝΟΤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ζωσ 5 ςχολικά ζτθ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
περ.Ε', παρ.2, άρκρο 16 

ν.1566/1985 

παρ.2, άρκρο 51, 

ν.3528/2007 

παρ.1, άρκρο 53, 

ν.3528/2007 

παρ.1, άρκρο 56, 

ν.4830/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Αν και οι δφο γονείσ είναι υπάλλθλοι, με κοινι τουσ διλωςθ ςτισ υπθρεςίεσ τουσ, 

κακορίηεται ποιοσ από τουσ δφο κα κάνει χριςθ των διευκολφνςεων του παρόντοσ, εκτόσ αν 

με τθ διλωςθ αυτι κακορίςουν χρονικά διαςτιματα που ο κακζνασ κα κάνει χριςθ, μζςα ςτα 

οριηόμενα κατά περίπτωςθ θλικιακά όρια του τζκνου. 

*Όταν ο ζνασ γονζασ λάβει τθν άδεια τθσ παρ. 1 ι τθ διευκόλυνςθ τθσ παρ. 1Α του 

ν.3528/2007, ο άλλοσ δεν ζχει δικαίωμα να κάνει χριςθ των διευκολφνςεων τθσ παρ. 2 του 

άρκρου 51 του ν.3528/2007 για το ίδιο διάςτθμα. 

*Ο χρόνοσ τθσ άδειασ χωρίσ αποδοχζσ αποτελεί χρόνο πραγματικισ υπθρεςίασ μόνο ςτισ 

περιπτϊςεισ των παραγράφων 1 (1 μινασ εντόσ του ίδιου ζτουσ ) και 4 (κζςθ ςε Ε.Ε./Διεκνι 

Οργανιςμό ) του άρκρου 51, ν.3528/2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

'Η προβλεπόμενθ από τθν παρ. 2 του άρκρου 51 άδεια άνευ αποδοχϊν χορθγείται 

αυτοτελϊσ ςε κάκε φυςικό, κετό και ανάδοχο γονζα υποχρεωτικά, χωρίσ γνϊμθ 

υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφι τζκνου θλικίασ ζωσ και 8 

ετϊν . Για τουσ υπαλλιλουσ που ζχουν ζωσ 2 τζκνα και δικαιοφνται τθν άδεια του 

πρϊτου εδαφίου, θ υπθρεςία που βαρφνεται με τθν υποχρζωςθ μιςκοδοςίασ του 

υπαλλιλου, υποχρεοφται να καταβάλλει ςτον γονζα μθνιαίωσ, για κάκε τζκνο, ποςό 

ίςο με τον ελάχιςτο νομοκετθμζνο μιςκό, για τουσ 2 πρϊτουσ μινεσ τθσ άδειασ. Οι  

γονείσ διδφμων, τριδφμων ι και περιςςότερων πολφδυμων τζκνων  δικαιοφνται να 

λάβουν τθν άδεια του πρϊτου εδαφίου για κάκε παιδί ξεχωριςτά, τμθματικά ι και 

ςυνεχόμενα, και δικαιοφνται να λάβουν τθν παροχι του δεφτερου εδαφίου για 2 μινεσ 

επιπλζον, ανεξαρτιτωσ του αρικμοφ των παιδιϊν που γεννικθκαν μαηί. Οι  

μονογονείσ , λόγω κανάτου του άλλου γονζα ι λόγω ολικισ αφαίρεςθσ τθσ γονικισ 

μζριμνασ ι μθ αναγνϊριςθσ του τζκνου από τον άλλο γονζα, δικαιοφνται τισ 

διευκολφνςεισ των προθγοφμενων εδαφίων εισ διπλοφν. Σε περίπτωςθ γζννθςθσ  

τρίτου και περιςςότερων τζκνων, για χρονικό διάςτθμα 3 μθνϊν, θ άδεια του πρϊτου 

εδαφίου χορθγείται με πλιρεισ αποδοχζσ. Η άδεια των προθγοφμενων εδαφίων 

χορθγείται είτε ςυνεχόμενα είτε τμθματικά, αλλά ςε κάκε περίπτωςθ δεν είναι δυνατι θ  

χοριγθςι τθσ για διάςτθμα μικρότερο του 1 μθνόσ. Για κάκε τζκνο, διάςτθμα 4 μθνϊν  

τθσ άδειασ του πρϊτου εδαφίου λογίηεται ωσ χρόνοσ πραγματικισ δθμόςιασ υπθρεςίασ  

για κάκε ςυνζπεια. Η αίτθςθ για χοριγθςθ τθσ άδειασ των προθγοφμενων εδαφίων 

υποβάλλεται τουλάχιςτον, 1 μινα πριν από τθν ζναρξθ τθσ άδειασ, εκτόσ εάν 

ςυντρζχουν ζκτακτοι λόγοι, οι οποίοι κακιςτοφν αναγκαία τθν ζναρξθ τθσ άδειασ ςε 

ςυντομότερο χρονικό διάςτθμα. Η αρμόδια υπθρεςία απαντά ςτθν αίτθςθ του 

υπαλλιλου άμεςα και πάντωσ το αργότερο εντόσ 1 μθνόσ από τθν υποβολι τθσ.'' 



ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΤ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ 

ΤΠΘΡΕΣΘ΢Θ ΢Ε 

Ε.Ε./ΔΙΕΘΝΘ 

ΟΡΓΑΝΙ΢ΜΟ 

 

ζωσ 5 ςχολικά ζτθ 

(δφναται να παρατακεί +5 

ζτθ) 

 

 
παρ.4, 5, άρκρο 51, 

ν.3528/2007 

 

 
 

ΟΧΙ 

 

 
*Ο χρόνοσ τθσ άδειασ χωρίσ αποδοχζσ αποτελεί χρόνο πραγματικισ υπθρεςίασ μόνο ςτισ 

περιπτϊςεισ των παραγράφων 1 και 4 του παρόντοσ άρκρου. 

 

 
 

ΝΑΙ 

'Στον υπάλλθλο που αποδζχεται κζςθ ςτθν Ευρωπαϊκι Ενωςθ ι ςε διεκνι οργανιςμό, 

ςτον οποίο μετζχει θ Ελλάδα, χορθγείται μετά από γνϊμθ του υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου 

άδεια χωρίσ αποδοχζσ μζχρι 5 ζτθ, θ οποία μπορεί να παρατακεί με τθν ίδια 

διαδικαςία για μία ακόμα πενταετία. Αν ο υπάλλθλοσ δεν εμφανιςτεί να αναλάβει 

κακικοντα μζςα ςε 2 μινεσ από τθ λιξθ τθσ άδειασ, κεωρείται ότι παραιτικθκε 
αυτοδικαίωσ από τθν υπθρεςία.'' 

 
ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΤ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ 

ΤΠΘΡΕΣΘ΢Θ ΢ΤΗΤΓΟΤ 

΢ΣΟ ΕΞΩΣΕΡΙΚΟ 

 

 

 

ζωσ 6 ζτθ 

 

 
παρ.3, άρκρο 51, 

ν.3528/2007 

 

 
 

ΟΧΙ 

 

 
*Χοριγθςθ αδείασ ςυνεχόμενα ι τμθματικά *Απαιτείται 

διετισ πραγματικι υπθρεςία 

 

 
 

ΟΧΙ 

'Υπάλλθλοσ, του οποίου ςφηυγοσ υπθρετεί ςτο εξωτερικό ςε ελλθνικι υπθρεςία του 

Δθμοςίου, νομικοφ προςϊπου δθμοςίου δικαίου ι άλλου φορζα του δθμόςιου τομζα ι 

ςε υπθρεςία ι φορζα τθσ Ευρωπαϊκισ Ενωςθσ ι ςε διεκνι οργανιςμό, ςτον οποίο 

μετζχει και θ Ελλάδα, δικαιοφται να πάρει άδεια χωρίσ αποδοχζσ μζχρι 6ζτθ ςυνεχϊσ ι 

και τμθματικά, εφόςον ζχει ςυμπλθρϊςει διετι πραγματικι υπθρεςία .'' 

 

 

 

 

 
ΣΡΙΜΘΝΘ ΑΔΕΙΑ 

ΑΝΑΣΡΟΦΘ΢ ΣΕΚΝΟΤ 

 

 

 

 

 
 

3 μινεσ 

 

 

 

παρ.1, άρκρο 53, 

ν.3528/2007 

Εγκφκλιοσ ΔΙΔΑΔ/Φ. 

69/100/10431/03.04.20 

19 

 

 

 

 

 
 

ΝΑΙ 

 
*Μόνο ςτθν περίπτωςθ που δεν ζχει εξαντλθκεί θ άδεια άνευ αποδοχϊν ςτο ςφνολό τθσ (5 

ζτθ). Αφαιρείται από το υπόλοιπο αδείασ άνευ αποδοχϊν. 

*Χορθγείται με πλιρεισ αποδοχζσ ςτθν περίπτωςθ γζννθςθσ 3ου παιδιοφ και άνω. 

*Χοριγθςθ μζχρι το 8ο ζτοσ θλικίασ του παιδιοφ ςε ςυνεχζσ χρονικό διάςτθμα, υποχρεωτικά 

αμζςωσ μετά τθ λιξθ τθσ άδειασ λοχείασ/άδειασ ανατροφισ είτε με τθν ζναρξθ του 

ςχολικοφ ζτουσ. Αν δικαιοφται πάνω από ζνα τρίμθνο, είναι δυνατι θ χοριγθςθ των 

τριμινων ςυνεχόμενα. *Υποβολι 

αίτθςθσ χοριγθςθσ τθσ άδειασ τουλάχιςτον ζνα μινα πριν τθν ζναρξι τθσ. 

 

 

 

 

 
 

ΝΑΙ 

' Σε περίπτωςθ γζννθςθσ τρίτου και περιςςότερων τζκνων, για χρονικό διάςτθμα 3 

μθνϊν, θ άδεια του πρϊτου εδαφίου χορθγείται με πλιρεισ αποδοχζσ .'' Η 

άδεια χορθγείται με πλιρεισ αποδοχζσ ςτθν περίπτωςθ γζννθςθσ 3ου παιδιοφ και άνω, 

αυτοτελϊσ για κάκε τζκνο ξεχωριςτά (δθλαδι τρεισ μινεσ για το τρίτο παιδί, τρεισ μινεσ 

για το τζταρτο παιδί κλπ.). Για το ίδιο παιδί δικαίωμα χριςθσ τθσ άδειασ αυτισ ζχει ο 

ζνασ από τουσ δφο γονείσ, εφόςον αςκεί τθν επιμζλεια και των 3 (και άνω) τζκνων 

(υπ'αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.53α/2093/6745/29.03.2017). 

ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ ΕΣΘ΢ΙΟ 

ΓΤΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ 
ΕΛΕΓΧΟ 

 
1 θμζρα/ζτοσ 

παρ.9, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

 
ΝΑΙ 

 
*Απαιτείται βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ. 

 
ΝΑΙ 

'Χορθγείται 1 θμζρα τον χρόνο με αποδοχζσ για ετιςιο γυναικολογικό ζλεγχο. Η άδεια 

χορθγείται ζπειτα από βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ.'' 

ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ ΤΠΟΒΟΛΘ ΢Ε 

ΜΕΘΟΔΟΤ΢ ΙΑΣΡΙΚΩ΢ 

ΤΠΟΒΟΘΘΟΤΜΕΝΘ΢ 

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΘ΢ 

 

 
7 εργάςιμεσ θμζρεσ 

 
 

παρ.8, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

 

 
ΝΑΙ 

 
 

*Απαιτείται βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ και του διευκυντι μονάδασ ιατρικϊσ 

υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ (Μ.Ι.Υ.Α.). 

 

 
ΝΑΙ 

"Στισ υπαλλιλουσ ςτισ οποίεσ εφαρμόηονται μζκοδοι ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ 

αναπαραγωγισ του ν. 3305/2005 (Αϋ 17) χορθγείται άδεια 7 εργάςιμων θμερϊν με 

πλιρεισ αποδοχζσ, φςτερα από βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ και του διευκυντι 

μονάδασ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ (Μ.Ι.Υ.Α.)." 

 

 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ ΜΘΣΡΟΣΘΣΑ΢ 

 

 

 

 

2 μινεσ προ τοκετοφ και 3 

μινεσ μετά τον τοκετό 

 

 

 

 
άρκρο 52, ν.3528/2007 

παρ.1, άρκρο 18, 

ν.3801/2009 

 *παρ.2 ''Οταν ο τοκετόσ πραγματοποιείται ςε μεταγενζςτερο χρόνο, θ άδεια παρατείνεται 

μζχρι τθν πραγματικι θμερομθνία του τοκετοφ, χωρίσ αυτι θ παράταςθ να ςυνεπάγεται 

αντίςτοιχθ μείωςθ του χρόνου τθσ άδειασ που χορθγείται μετά τον τοκετό. Οταν ο τοκετόσ 

πραγματοποιθκεί ςε χρόνο προγενζςτερο, το υπόλοιπο τθσ άδειασ χορθγείται μετά τον 

τοκετό, ϊςτε να εξαςφαλιςτεί ςυνολικόσ χρόνοσ άδειασ 5 μθνϊν.'' 

*παρ.4 ''Στισ υπαλλιλουσ που υιοκετοφν τζκνο, χορθγείται άδεια 3 μθνϊν με πλιρεισ 

αποδοχζσ εντόσ του πρϊτου εξαμινου μετά τθν περαίωςθ τθσ διαδικαςίασ τθσ υιοκεςίασ, 

εφόςον το υιοκετθμζνο τζκνο είναι θλικίασ ζωσ 6 ετϊν. Ενασ μινασ από τθν άδεια αυτι 

μπορεί να καλφπτει απουςία τθσ υπαλλιλου κατά το προ τθσ υιοκεςίασ διάςτθμα.'' 

  

"Στισ υπαλλιλουσ οι οποίεσ κυοφοροφν, χορθγείται άδεια μθτρότθτασ με πλιρεισ 

αποδοχζσ 2 μινεσ πριν και 3 μινεσ μετά τον τοκετό. Σε περίπτωςθ απόκτθςθσ τζκνου  

πζραν του 3ου , θ μετά τον τοκετό άδεια προςαυξάνεται κάκε φορά κατά 2 μινεσ. Η 

άδεια λόγω κυοφορίασ χορθγείται φςτερα από βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ για 

τον πικανολογοφμενο χρόνο τοκετοφ.Σε περίπτωςθ πολφδυμθσ κφθςθσ, θ άδεια λοχείασ 

αυξάνεται κατά 1 μινα για κάκε τζκνο πζραν του ενόσ." 

ΑΔΕΙΑ ΠΑΣΡΟΣΘΣΑ΢ 
     'Στον πατζρα υπάλλθλο χορθγείται υποχρεωτικά άδεια 14 εργάςιμων θμερϊν, με 

αποδοχζσ , θ οποία πρζπει να λαμβάνεται κατά τθ γζννθςθ του τζκνου. Η άδεια αυτι 

δφναται να χορθγείται είτε: 

α) 2 θμζρεσ πριν από τθν αναμενόμενθ θμερομθνία τοκετοφ,  οπότε οι υπόλοιπεσ 12 

χορθγοφνται, ςυνολικά ι τμθματικά, εντόσ 30 θμερϊν από τθν θμερομθνία γζννθςθσ, 

είτε 

β) μετά τθν θμερομθνία γζννθςθσ, ςυνολικά ι τμθματικά, εντόσ 30 θμερϊν από τθν  
θμερομθνία γζννθςθσ .'' 

  
14 εργάςιμεσ θμζρεσ 

κατά τθ γζννθςθ του 

τζκνου 

 
παρ.1, άρκρο 50, 

ν.3528/2007 

άρκρο 54, ν.4830/2021 

 

 
ΝΑΙ 

*Δεν προςαυξάνεται λόγω γζννθςθσ 

διδφμων, τριδφμων ι περιςςότερων πολφδυμων τζκνων. 

*Ζγκαιρθ γνωςτοποίθςθ πικανολογοφμενθσ θμζρασ τοκετοφ αρμοδίωσ ςτθν υπθρεςία. 

*Υιοκεςία/αναδοχι τζκνου θλικίασ ζωσ 8 ετϊν: χοριγθςθ άδειασ από τθν ζνταξθ του παιδιοφ 

ςτθν οικογζνεια. 

 

 
ΝΑΙ 



 

 

 

 

 

 

 

ΕΝΝΙΑΜΘΝΘ ΑΔΕΙΑ 

ΑΝΑΣΡΟΦΘ΢ ΣΕΚΝΟΤ 

 

 

 

 

 

 

 

 
9 μινεσ 

 

 

 

 

 

 

 

παρ.2,9, άρκρο 53, 

ν.3528/2007 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

 

 
*Εφόςον δεν κάνει χριςθ του μειωμζνου ωραρίου. *'' Σε 

υπαλλιλουσ που υιοκετοφν τζκνο, κακϊσ και ςε υπαλλιλουσ που γίνονται ανάδοχοι γονείσ , 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 10 και 11 του ν. 4538/2018 (Α’ 85) πζραν των 

διευκολφνςεων τθσ παραγράφου 2 του παρόντοσ άρκρου, χορθγείται άδεια 3 μθνϊν με 

πλιρεισ αποδοχζσ εντόσ του πρϊτου εξαμινου μετά τθν περαίωςθ τθσ διαδικαςίασ τθσ 

υιοκεςίασ ι τθσ αναδοχισ αντίςτοιχα, εφόςον το υιοκετθμζνο ι το αναδεχόμενο τζκνο 

είναι θλικίασ ζωσ 6 ετϊν. Ζνασ μινασ από τθν άδεια αυτι μπορεί να καλφπτει απουςία του 

υπαλλιλου κατά το προ τθσ υιοκεςίασ ι τθσ αναδοχισ διάςτθμα. Σ τουσ γονείσ που αποκτοφν  

τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ, κατά το άρκρο 1464 Α.Κ., πζραν των 

διευκολφνςεων τθσ παραγράφου 2 του παρόντοσ άρκρου, χορθγείται άδεια τριϊν 3 μθνϊν 

με πλιρεισ αποδοχζσ αμζςωσ μετά τθ γζννθςθ του τζκνου '' (παρ.9, άρκρο 53, ν. 3528/2007) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

'Υπάλλθλοσ που είναι γονζασ δικαιοφται 9 μινεσ άδεια με αποδοχζσ για ανατροφι 

παιδιοφ, εφόςον δεν κάνει χριςθ του μειωμζνου ωραρίου που προβλζπεται ςτο 

προθγοφμενο εδάφιο. Υπάλλθλοσ που υιοκετεί ι αναδζχεται τζκνο θλικίασ ζωσ 4 ετϊν , 

δικαιοφται, κατ’ εξαίρεςθ, τθ χοριγθςθ του ςυνόλου τθσ άδειασ των 9 μθνϊν που 

προβλζπεται ςτθν παροφςα, εφόςον, μετά από τθν άδεια τθσ παραγράφου 9 και μζχρι το 

τζκνο να ςυμπλθρϊςει τθν θλικία των 4 ετϊν, αιτθκεί να του χορθγθκεί θ ςυνεχόμενθ 

άδεια ζναντι τθσ διευκόλυνςθσ του μειωμζνου ωραρίου. Εάν μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ των 

4 ετϊν απομζνει διάςτθμα μικρότερο των 9 μθνϊν, χορθγείται άδεια για το διάςτθμα 

που υπολείπεται. 

Για τον γονζα που είναι άγαμοσ ι χιροσ ι διαηευγμζνοσ ι ζχει αναπθρία 67% και άνω , θ 

άδεια του δεφτερου εδαφίου προςαυξάνονται κατά 1 μινα. 

Υπάλλθλοσ που αποκτά δίδυμα, τρίδυμα ι και περιςςότερα τζκνα δικαιοφται επιπλζον 

άδεια ανατροφισ 6 μθνϊν με αποδοχζσ για κάκε τζκνο πζραν του ενόσ .'' 

 

 

 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ ΜΕΙΩΜΕΝΟΤ 

ΩΡΑΡΙΟΤ ΓΙΑ 

ΑΝΑΣΡΟΦΘ ΣΕΚΝΟΤ 

 

 

 

 

 

 
2 ϊρεσ τθν εβδομάδα από 

το υποχρεωτικό διδακτικό 

ωράριο 

 

 

 

 

παρ.14, άρκρο 30, 

ν.2083/1992 

παρ.8, άρκρο 13, 

ν.1566/1985 

παρ. 2, 9, άρκρο 53, 

ν.3528/2007 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

 

*Εφόςον δεν ζχει λάβει τθν 9μθνθ άδεια ανατροφισ τζκνου 

*Σε υπαλλιλουσ που υιοκετοφν τζκνο, κακϊσ και ςε υπαλλιλουσ που γίνονται ανάδοχοι  

γονείσ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 10 και 11 του ν. 4538/2018 (Α’ 85) πζραν των 

διευκολφνςεων τθσ παραγράφου 2 του παρόντοσ άρκρου, χορθγείται άδεια 3 μθνϊν με 

πλιρεισ αποδοχζσ εντόσ του πρϊτου εξαμινου μετά τθν περαίωςθ τθσ διαδικαςίασ τθσ 

υιοκεςίασ ι τθσ αναδοχισ αντίςτοιχα, εφόςον το υιοκετθμζνο ι το αναδεχόμενο τζκνο 

είναι θλικίασ ζωσ 6 ετϊν. Ζνασ μινασ από τθν άδεια αυτι μπορεί να καλφπτει απουςία του 

υπαλλιλου κατά το προ τθσ υιοκεςίασ ι τθσ αναδοχισ διάςτθμα. Στουσ γονείσ που αποκτοφν  

τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ, κατά το άρκρο 1464 Α.Κ., πζραν των 

διευκολφνςεων τθσ παραγράφου 2 του παρόντοσ άρκρου, χορθγείται άδεια τριϊν 3 μθνϊν 

με πλιρεισ αποδοχζσ αμζςωσ μετά τθ γζννθςθ του τζκνου '' (παρ.9, άρκρο 53, ν. 3528/2007) 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

 

 

 

 

 

 

 

'Με τθν επιφφλαξθ τθσ περ. α’ τθσ παρ. 2 του άρκρου 53 του ν. 2721/1999 (Α’ 112), από 

τισ πρόςκετεσ αυτζσ υπθρεςίεσ απαλλάςςεται ο γονζασ παιδιοφ μζχρι δφο ετϊν. '' 

 

 

 

 

ΑΔΕΙΑ Α΢ΘΕΝΕΙΑ΢ 

ΣΕΚΝΟΤ 

 

4 εργάςιμεσ θμζρεσ/ζτοσ 

Τρίτεκνοι : 7 εργάςιμεσ 

θμζρεσ/ζτοσ 

Πολφτεκνοι: 10 εργάςιμεσ 

θμζρεσ/ζτοσ 

Μονογονείσ: 8 εργάςιμεσ 

θμζρεσ/ ζτοσ 

 

 

 

παρ.8, άρκρο 53, 

ν.3528/2007 

παρ. 5, άρκρο 56, 

ν.4830/2021 

 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

 

 

 

 

 
*Αυτοτελζσ δικαίωμα για κάκε γονζα. 

 

 

 

 

 
ΝΑΙ 

"Υπάλλθλοι που ζχουν ανιλικα τζκνα, δικαιοφνται άδεια με αποδοχζσ ζωσ 4 εργάςιμεσ 

θμζρεσ για κάκε θμερολογιακό ζτοσ ςε περίπτωςθ αςκζνειασ των τζκνων τουσ. Για 

τουσ υπαλλιλουσ που είναι τρίτεκνοι  θ ωσ άνω άδεια ανζρχεται ςε 7 εργάςιμεσ θμζρεσ 

για κάκε θμερολογιακό ζτοσ και γ ια τουσ υπαλλιλουσ που είναι πολφτεκνοι ςε 10 

εργάςιμεσ θμζρεσ. Για τουσ υπαλλιλουσ που είναι μονογονείσ , θ ωσ άνω άδεια 

ανζρχεται ςε 8 εργάςιμεσ θμζρεσ για κάκε θμερολογιακό ζτοσ. Σε περίπτωςθ που και 

οι δφο γονείσ είναι υπάλλθλοι, το δικαίωμα είναι αυτοτελζσ για κάκε γονζα.'' 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΑΔΕΙΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΘ΢Θ΢ 

΢ΧΟΛΙΚΘ΢ ΕΠΙΔΟ΢Θ΢ 

ΣΕΚΝΟΤ 

Οριςμζνεσ ϊρεσ ι 

ολόκλθρθ τθν θμζρα ζωσ 

4 εργάςιμων 

θμερϊν/ζτοσ 

1 τζκνο: ζωσ 4 θμζρεσ/ 

ζτοσ 

2 τζκνα και άνω: ζωσ 5 

θμζρεσ/ζτοσ 

Σε περίπτωςθ 

που τα τζκνα 

παρακολουκοφν 

μακιματα ςε ιδρφματα 

διαφορετικισ 

εκπαιδευτικισ 

βακμίδασ, θ δικαιοφμενθ 

άδεια αυξάνεται κατά 1 

θμζρα 

 

 

 

 

 

 

 

παρ.6, άρκρο 53, 

ν.3528/2007 

Υ.Α.ΥΠ.ΕΣ. 

(ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/οικ.2 

0561/9.8.2007, ΦΕΚ 

1613/Β/17-8-2007) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

*Χοριγθςθ καταρχάσ για οριςμζνεσ ϊρεσ και ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ για ολόκλθρθ τθν 

θμζρα, ςε καμιά όμωσ περίπτωςθ πάνω από μία θμζρα ςυνεχϊσ. 

*Ο ςυνολικόσ χρόνοσ τθσ άδειασ δεν εξαντλείται υποχρεωτικά. Τυχόν υπόλοιπο που δεν ζχει 

λθφκεί δεν μεταφζρεται ςτο επόμενο ζτοσ, οφτε καταβάλλεται αποηθμίωςθ ςτον υπάλλθλο. 

*Αν και οι δφο γονείσ είναι δικαιοφχοι, λαμβάνουν από κοινοφ τθν άδεια, θ διάρκεια τθσ 

οποίασ και για τουσ δυο δεν μπορεί να υπερβεί το ςυνολικό αρικμό των προβλεπόμενων 

θμερϊν. 

*Η άδεια χορθγείται ςτο γονζα−υπάλλθλο ανεξάρτθτα από το αν ο άλλοσ γονζασ εργάηεται ι 

όχι. 

*Η άδεια χορθγείται και ςτουσ γονείσ−υπαλλιλουσ που το τζκνο τουσ είναι εγγεγραμμζνο ςε 

παιδικό ςτακμό υπό τθν προχπόκεςθ ότι ο ςτακμόσ εφαρμόηει πλιρεσ πρόγραμμα 

νθπιαγωγείου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΝΑΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 
'Οι υπθρεςίεσ υποχρεοφνται να διευκολφνουν τουσ υπαλλιλουσ που ζχουν τζκνα τα 

οποία παρακολουκοφν μακιματα πρωτοβάκμιασ ι δευτεροβάκμιασ εκπαίδευςθσ, για 

να επιςκζπτονται το ςχολείο των παιδιϊν τουσ, με ςκοπό τθν παρακολοφκθςθ τθσ 

ςχολικισ τουσ επίδοςθσ.'' 

 


